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Regler for intern kontroll

1§ Den interna kontrollen ska vara ett stdd till och ett hjilpmedel £f6r organisationen att styra mot
uppsatta mal. Syftet med granskningen genom intern kontroll 4r ocksé att férebygga och finga upp
fel och brister i kirnverksamheterna. Darmed sikerstills att verksamheten édr dndamalsenlig och
bedrivs effektivt och sikert.

2 § Reglernas omfattning och innehall

Utéver vad som giller om intern kontroll i kommunallagen och aktiebolagslagen giller dessa regler
f6r kommunens nimnder och i tillimpliga delar f6r kommunens bolag. Vad som sidgs om nimnd
giller dven kommunstyrelsen i tillimpliga delar.

3 § Intern kontrollplan faststills i februari

Nimnderna/bolagsstyrelserna ska varje ir uppritta och anta en sirskild plan for innevarande ars
granskning av den interna kontrollen.

Planen ska antas av nimnden eller styrelsen senast under februari och éverldimnas till
kommunstyrelsen och till kommunrevisionen innan februari manads utging.

4 § Internkontrollplanen och dess innehall
Planen ska visa:

e Vad som ska granskas under aret (kontrollmoment) Vissa delar kan utgbra stiende punkter i
den interna kontrollplanen. Andra delar kan férnyas och ersittas av delar som inte tidigare
kontrollerats.

e  Nir granskningen ska genomféras (frekvens) Vissa verksamheter bor granskas tva eller flera
ganger under ett 4r medan andra kan granskas och rapporteras en ging per ar.

e Hur granskningen ska genomféras (kontrollmetod)

e Vem som ska utfora granskningen (kontrollansvar)

e  Nir granskningen ska rapporteras till nimnd eller styrelse



5 § Vad ska granskas?

Valet av det som ska granskas utgar fran en riskbedémning som virderar sannolikhet och
konsekvens. Riskerna ska virderas utifrin bdde ekonomiska och verksamhetsmassiga aspekter.
Det som ska granskas 1 internkontrollen 4r den verksamhet som nimnden eller styrelsen ansvarar
for.

Foljande huvudrubriker ska alltid ing i nimndens/styrelsens granskning:

verksamhetens mal och uppdrag

verkstillandet av fullmaktiges beslut

ekonomi

kommunala styrdokument
e  pensionsmedelsférvaltning (giller endast kommunstyrelsen)

6 § Uppfoljnings- och rapporteringsskyldighet

Nimnden och styrelsen dr ansvarig for att den interna kontrollen ar tillricklig.

Varje nimnd och styrelse ska minst tre ginger per ar f6lja upp den interna kontrollen inom sin
verksamhet.

7 § Forvaltningschefs/VDs ansvar

Forvaltningschefen/VD ska se till s att forvaltningen/bolaget inventerar riskerna i sin verksamhet.
Inventeringen ska goras pé bred front i forvaltningen/bolaget.

Utifrdn nimndens virdering och prioritering av framkomna risker, enligt § 8, ansvarar
forvaltningschef/VD for att ett forslag till intern kontrollplan arbetas fram.

Férvaltningen ansvarar £6r att kontrollplanen f6ljs och avrapporteras tre ganger per ar 1 berdrd
nimnd.

8 § Nimndens/styrelsens ansvar

Nimnder och styrelser ska virdera och prioritera de risker som férvaltningen/ bolaget identifierat i
sin inventering enligt § 7.

Nimnden/styrelsen faststiller forvaltningens forslag till kontrollplan.

Varje nimnd och styrelse ska i januari rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna
kontrollen till kommunstyrelsen och till kommunrevisionen.

9 § Kommunstyrelsens utvirderingsansvar

Kommunstyrelsen ska sammanstilla kommunorganisationens samlade arbete med intern kontroll.
Arbetet ska redovisas i drsredovisningen.

Kommunstyrelsen ska ocksd med utgangspunkt fran sin egen, nimndernas och styrelsernas
uppféljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och vid behov vidta
atgirder.

10 § Kommunrevisionen
Kommunrevisionen granskar om den interna kontrollen inom respektive verksamhet ér tillricklig.



