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Inledning

Godkidnnande for att bedriva fristaende forskola regleras i skollagen 2 kap. 5§. Dér
anges vilka kvalitetskrav som ska vara upptyllda for att ansékan ska godkinnas, krav
som ska vara upptyllda for att ritten till bidrag ska godkidnnas samt nir aterkallande
av godkidnnande kan ske.

Huvudmin som godkints, att enligt skollagen bedriva fristaende férskola i Nissjo
kommun ska f6lja dessa riktlinjer.

Godkannande och ratt till bidrag

Den som vill bedriva och fa ritt till bidrag for fristaende forskola ansoker hos barn-
och utbildningstérvaltningen. Det dr den s6kande som ska visa att denne har
torutsédttningar att folja de foreskrifter som giller t6r den sokta verksamheten. Med
toreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, férordningar och
myndighetsforeskrifter som giller tor forskola. En ofullstindig ansckan kan komma
att provas pa inlamnat underlag.

Fullstindig ansékan med bilagor ska limnas senast tolv manader fére verksamhetens
start. Handlingar som styrker sokandes rittsliga handlingstorméga ska bifogas.
Ansokan gors pa de for andamalet sarskilda blanketter som finns pa Nissjo kommuns
hemsida. Efter att en komplett ansokan inkommit 4r det Barn- och
utbildningsforvaltningens strdvan att utredningstiden ska vara hogst sex manader.

Huvudmannen ska innan verksamheten startar i de f6r andamalet avsedda lokalerna, ha
fatt foljande nodvindiga tillstind/godkinnande hos foljande myndigheter:

Myndighet med ansvar fér bygglov och planédrenden

Myndighet med ansvar 6r miljolagstiftning

Myndighet med ansvar for livsmedelshantering

Myndighet med ansvar f6r brandskydd

ANANENENEN

Hyreskontrakt alternativt intyg fran hyresvird att huvudmannen far
kontrakt vid ett eventuellt godkénnande fran Barn- och utbildningsnamnden
att starta verksamheten.

Agar- och ledningsprévning

Vid godkiannande for att bedriva fristaende férskola gors en limplighetsprévning pa de
personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen, vilket avser dgare med visentligt
inflytande, ledning samt dven personer som verkstillande direktér och andra som genom
ledande stillning, styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag
eller andra handelsbolag som har ett bestimmande inflytande i den fristiende
verksamheten. Likasd avses personer med direkt eller indirekt d4gande som har ett
visentligt inflytande 6ver verksamheten. For att en person skall ha ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten skall denne dga minst 10 procent av det rostberittigade
aktiekapitalet.
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For att godkannas som huvudman skall det finnas:

Ekonomiska forutsittningar hos denne att bedriva verksamheten utifrédn géllande
toreskrifter. Om huvudmannen ingar i en koncern skall koncernen ha ekonomiska
torutsittningar.

Erfarenhet eller insikt i forskolans foreskrifter inom arbetsritt, arbetsmiljo och
skollag. Kompetensen skall finnas hos den verkstillande direktoren, 6vrig ledning,
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt dgare eller indirekt dgande med
visentligt och beslutsfattande inflytande. Detsamma géller @ven Bolagsmién i
kommanditbolag eller andra handelsbolag, Varje enskild person behover inte ha
erfarenhet eller insikt 1 foreskrifterna utan det skall finnas en samlad kompetens
inom dgar- och ledningskretsen. Det dr inte godkint att endast den pedagogiskt
verksamma personalen besitter den.

De som ingar 1 ledning och dgarkretsen ska dven bedémas som limpliga utifran ovrig
laglydnad och andra betydande omstindigheter. Framforallt ar det ekonomisk
misskétsamhet och tidigare brottslighet som ligger till grund vid prévningen. I det har
fallet skall var och en 1 dgar-och ledningskretsen bedémas som limplig. Det innebir att
endast en person som inte bedéms limplig gor att kraven inte anses vara uppfyllda (2 kap.
5, 5a {f skollagen (2010:800)).

Férandringar i Agar- och ledningskretsen

Vid férindringar 1 den personkrets som avses i 2 kap. 5 a § skollagen (2010:800) ska
torindringen anmilas till kommunen inom en manad enligt 2 kap 5 b § skollag
(2010:800).

Ekonomi

For att visa att verksamheten har de ekonomiska forutsidttningarna att drivas
langsiktigt enligt 2 kap. 5§ skollagen (2010:800) ska en kalkyl for det forsta
verksamhetsaret bifogas 1 ansokan. Kalkylen ska innehalla budgeterade intdkter och
kostnader for verksamhetsaret. Ta hjilp av kommunens faststéllda bidragsbelopp for
att berikna intikter.

Skatter och avgifter ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i
enlighet med gillande lagstiftning och deklarationer ska limnas enligt géllande
bestimmelser till Skatteverket.

Kostnad

Vid nyetablering ska den som ansGker om att starta en fristaende férskola betala en avgift
om 20 000 kr. Vid utékning av befintlig férskola ska den som anséker om utékning betala
en avgift om 10 000 kr enligt 2 kap. 5¢ § skollagen (2010:800).

Betalningen skall betalas i samband med att anstkan limnas till kommunen. Om
betalningen uteblir prévas inte drendet.
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Etableringskontroll

Nigra méanader fore verksamhetens uppstart gor Nissjo kommun en etableringskontroll
tor att undersoka om verksamheten kommer att kunna starta som planerat och att
verksamheten héller god kvalitet sd att barn/elever ges forutsittningar for en god, trygg
och lirande milj6. Det dr exempelvis viktigt att det kommer att finnas ledning och
pedagoger pa plats och att lokaler och utemiljon ar utformade enligt inlimnad
beskrivning.

Overlatelse och krav pa ny ansékan

Barn- och utbildningsndmndens beslut om att lamna bidrag till enskild huvudman
giller endast for den huvudman som avses i beslutet. Om en huvudman onskar att
overlata verksamheten maste en avsiktsforklaring inlamnas till Barn- och
utbildningsforvaltningen dér det anges att nuvarande huvudmans godkdnnande ska
avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges godkdnnande f6r att bedriva
utbildningen. Ny ansékan gors av den nya huvudmannen (savil fysisk som juridisk
person).

Om verksamheten helt eller i visentliga delar dndras eller flyttas ska ny ansckan
goras av huvudmannen.

Om verksamheten inte startat inom ett ar fran det att godkénnande erhallits eller om
verksamheten ligger nere i mer &n ett ar blir godkdnnandet automatiskt ogiltigt.

Avveckling av verksamheten

Huvudmannen ska omgéaende meddela Barn- och utbildningsndamnden om avveckling
av verksamheten planeras.

Overklagande av beslut

Beslut om godkinnande, ritt till bidrag, foreliggande, upphdvande, aterkallande av
godkdnnande eller ritt till bidrag kan 6verklagas hos allmin forvaltningsdomstol
enligt 28 kap. 5§ punkt 1-2 samt 8-11 skollagen (2010:800).

Overklagandet ska skickas till Barn- och utbildningsforvaltningen inom tre veckor
fran det att Barn- och utbildningsnidmndens protokoll &r anslaget. Overklagandet ska
vara skriftligt och innehalla namn/féretag, personnummer/organisationsnummer,
postadress och telefonnummer. Overklagandet ska vara signerat och direfter skickas
till:
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Verksamhetskrav

Tillganglighet

Verksamheten skall vara 6ppen for alla barn 1 enlighet med skollagens krav. Barn
som dr 1 behov av sdrskilt stod 1 sin utveckling ska ges det stod som deras specifika
behov kriver.

Om det inte finns plats for alla sokande skall urvalet goras pa de grunder som Barn-
och utbildningsnamnden har godként.

Koéhantering

Nissjo kommun har ett elektroniskt kosystem for férskola som dven fristaende
huvudmén rekommenderas att ansluta sig till.

Oppethallande

Verksamheten ska vid behov erbjuda 6ppethallande samtliga vardagar mellan 06.00-
18.30. Anordnaren ska erbjuda verksambhet hela aret, dven vid tillfillig stingning.

Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som behévs med hédnsyn till
vardnadshavarnas forvirvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt. Fériandras vardnadshavares behov av
omsorgstid inom ramtiden ska deras behov métas snarast.

Bidrag for verksamhetens bedrivande

Barn- och utbildningsndmnden faststiller arligen bidragsnivaer for inskrivna barn.
Bidraget utbetalas enligt samma princip som utgar for motsvarande kommunal
verksamhet och dr avsett att ticka samtliga verksamhetskostnader inklusive
lokalkostnader. Bidrag utbetalas endast f6r barn som enligt Nissjo kommuns
riktlinjer dr berittigade till plats. Barn bosatta i annan kommun kan skrivas in efter
sdrskild 6verenskommelse med barn- och utbildningsndmnden.

Om behorigt kommunalt organ under 16pande budgetar beslutar om férandringar av
nivaer for berikning av bidrag ska motsvarande férandring goras 1 bidraget till den
enskilda verksamheten.

Bidraget utbetalas i enlighet med Barn- och utbildningsforvaltningens gillande
betalningsrutiner.

Beskrivning av verksamheten

Beskrivning och utvardering av verksamheten

Huvudmannen ska i sin ansoékan beskriva sin verksamhetsplan med verksamhetens
syfte, inriktning, vision och mal utifran gillande styrdokument.
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Huvudmannen ska beskriva hur verksamheten arligen ska utvirderas.

Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen enligt 4 kap. 3 § skollagen
(2010:800)

Personal

I ansokan om godkénnande och ritt till bidrag ska huvudmannen ange planerad
personalorganisation, personalens utbildningsniva och fordelning. Utbildningsniva
ska verifieras genom utbildnings- eller examensbevis.

Pa varje fristaende forskola ska det finnas en rektor som samordnar och leder det
pedagogiska arbetet. Den som anstills som rektor ska ha pedagogisk insikt antingen
genom erfarenhet eller utbildning enligt 2 kap. 9 och 11 § skollagen (2010:800).
Denne ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Huvudmannen ansvarar for att utse en skolchef. Skolchefen bitridder huvudmannen i att
tillse att de foreskrifter som finns for utbildningen f6ljs i enligt 2 kap. 8a § skollagen
(2010:800).

I forskolan skall det finnas legitimerade forskolldrare. I utbildningen ska det finnas
personal med séddan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg,
utveckling och lirande tillgodoses enligt 2 kap. 13 och 14 §§ skollagen (2010:800).

Enligt 2 kap 31§ skollagen (2010:800) ska den person som erbjuds anstéllning inom
torskola lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (2013:852) om
belastningsregister. Anstillning far inte ske om personen inte lamnat in
registerutdraget. Utdraget far vara hogst ett ar gammalt.

Anmalningsplikt till socialtjansten

Huvudmannen och anstillda hos huvudmannen, ér skyldiga att genast anmaila till
socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn
far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453).

Barngrupper - platsantal

Huvudmannen ska i sin ansokan ange énskemal gillande verksamhetens maximala
antal platser samt ange den planerade gruppindelningen. Det 6nskade antalet platser
ges ingen garanti fran Nissj6 kommun om ingen ko finns till den fristaende
utbildningen.

Barngruppen ska ha lamplig sammansittning och storlek och barn ska i 6vrigt
erbjudas en god milj6 enligt 8 kap. 8 § skollagen (2010:800).
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Barn i behov av sarskilt stod

Huvudmannen ska 1 sin ansokan beskriva hur verksamheten ska arbeta med
processer kring sarskilt stod.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sérskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kréiver. Barnets vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta vid utformningen enligt 8 kap. 9 § skollagen (2010:800).

Tillaggsbelopp kan sékas hos Barn- och utbildningstérvaltningen for enskilda barn
som har omfattande behov och dir extraordinidra stodatgarder behéver sittas in.

I Nissjo kommun har vi specialpedagoger kopplade till varje rektorsomrade.
Fristaende forskolor rekommenderas att ingé i den organisationen.

Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens siakerhet. I ansokan om godkidnnande ska
huvudmannen beskriva hur verksamheten ska erbjuda en trygg omsorg enligt 8 kap.
2§ skollagen (2010:800).

Barn i fristaende verksamhet omfattas av kommunens barnolyckstallstorsikring.

Dokumenterade rutiner for barnsikerhet, brand, utflykter, barns férsvinnande,
tillbud och olyckor samt kriser och katastrofer ska finnas. Dessa ska uppdateras
kontinuerligt.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras.

Lokaler och utemiljo

Huvudmannen ska i sin ansokan om godkidnnande och ritt till bidrag beskriva hur
lokalerna ska anvindas. I ansokan ska verksamhetens planering for uteverksamhet
beskrivas.

Huvudmannen ansvarar for att verksamhetens lokaler 4dr anpassade till det maximala
antalet platser och ger mojlighet till en utbildning i linje med styrdokumentens krav.

Lokalerna ska ha en hog grad av tillgidnglighet och sikerhet och erbjuda varje enskilt
barn en rimlig yta.
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Samverkan med vardnadshavare

Huvudmannen ska i sin ansékan beskriva hur barn och vardnadshavare far det
inflytande 6ver utbildningen som styrdokumenten anger enligt 4 kap. 12-14 §
skollagen (2010:800).

Samarbete mellan forskola och hem dr betydelsefullt for att ge varje barn sa bra
forutsiattningar som mojligt till utveckling och lirande.

Avgifter

Maxtaxa giller for fristaende verksamheter. Vardnadshavaravgiften tas in av Nissjo
kommun om den fristdende utbildningen ingér i gemensamt késystem 1 enlighet med
av kommunen beslutad barnomsorgstaxa. Ritten till bidrag upphor om placeringen
avslutas pga. att vardnadshavare inte betalar avgiften med géllande taxa.

Nissj6 kommun svarar vid gemensam ko for eventuella inkassoatgirder via Intrum
och sanktioner vid bristande betalning. I annat fall ansvarar den fristdende
verksamheten for att vardnadshavaravgiften betalas in. Huvudmannen fér inte stélla
nagra ekonomiska krav utover avgiften.

Ekonomi

For att visa att verksamheten har de ekonomiska forutsidttningarna att drivas
langsiktigt (2 kap 5 § skollagen 2010:800) ska en kalkyl for det forsta
verksamhetsaret bifogas ansokan. Kalkylen ska innehélla budgeterade intikter och
kostnader for verksamhetsaret. Ta hjdlp av kommunens faststillda bidragsbelopp for
att berdkna intikter.

Skatter och avgifter ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i
enlighet med gillande lagstiftning och deklarationer ska lamnas enligt géllande
bestimmelser till Skatteverket.

Klagomalsrutiner

Huvudmannen ska i sin ansokan om godkidnnande beskriva de rutiner som
verksamheten har for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.

Informationen om rutinerna ska lamnas pa sadant sitt att de blir kinda for dem som
vill Iamna klagomal enligt 4 kap. 8 § skollagen (2010:800).
Tillsyn

Nissjo kommun ar tillsynsmyndighet tor de fristaende huvudmén som bedriver
verksamhet inom kommunen enligt 26 kap. 4 § Skollagen (2010:800). Barn- och
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utbildningsndmnden ansvarar for tillsyn av den fristdende verksamheten. Tillsyn
sker enligt sdrskild plan Rutiner for tillsyn fristaende férskolor som beviljats bidrag.
Tillsynen ska sdkerstilla att verksamheten bedrivs 1 enlighet med skollagens krav
samt ovriga krav som regleras 1 aktuella styrdokument for den fristaende
verksamheten.



